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Бо ќарори мушовараи Вазорати маорифи Љумњурии Тољикистон 
№ 18/64 аз «30» октябри соли 2013 тасдиќ гардидааст.

Дастури мазкур барои роњбарон ва омўзгорони
муассисањои тањсилоти миёнаи умумї пешбинї шудааст.

Дастури мазкур бо дастгирии молиявии Ташкилоти 
Байналмиллалии Мењнат омода ва нашр гардидааст.

Наќшаи таќвимии барномаи намунавии таълимї
оид ба «Наќши омўзгор дар пешгирї ва барњам додани 

шаклњои вазнини мењнати кўдак»
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1. Мафњуми «шаклњои вазнини мењнати кўдак». 1 1 -
2. Санадњои миллию байналмилалї оид ба 

њуќуќи кўдак, Конвенсияи 182- юми Ташкилоти 
байналмиллалии мењнат дар бораи шаклњои 
вазнини мењнати кўдак

1 1 -

3. Сабабњои асосии вуљуд доштани шаклњои 
вазнини мењнати кўдак

1 1 -

4. Сањми омўзгор ва муассисаи таълимї дар 
пешгирї ва аз байн бурдани шаклњои вазнини 
мењнати кўдак. 

1 1 1

Њамагї 5 4 1
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Барномаи намунавии таъ-
лимї оид ба «Наќши омўзгор 
дар пешгирї ва барњам дода-
ни шаклњои вазнини мењнати 
кўдак» дар асоси Конвенсияи 
Ташкилоти байналмилалии мењ-
нат (минбаъд ТБМ) №182, ки 
Љумњурии Тољикистон онро эъти-
роф кардааст ва Кодекси мењна-
ти Љумњурии Тољикистон, Ќону-
ни Љумњурии Тољикистон «Дар 
бораи њифзи мењнат»,  Ќонуни 
Љумњурии Тољикистон «Дар бо-
раи маориф», Ќонуни Љумњурии 
Тољикистон “Дар бораи масъули-
яти падару модар дар таълиму 
тарбияи фарзанд”, Консепсия 
миллии тањсилоти Љумњурии 
Тољикистон, Консепсияи миллии 
тарбия дар Љумњурии Тољикис-
тон, Барномаи давлатии рушди 
маорифи Љумњурии Тољикистон 
барои солњои 2010-2015, Бар-
номаи давлатии  тарбияи насли 
наврас дар Љумњурии Тољикис-
тон барои солњои 2013-2017, са-
надњои миллию байналмилалї 
оид ба њуќуќи кўдак, бо назардо-
шти таљрибаи кишварњои дигар 
тањия гардидааст.

Тањияи дастури методии 
«Наќши омўзгор дар пешгирї ва 
барњам додани шаклњои вазнини 
мењнати кўдак» ќадами устувори 

Вазорати маориф ва Кумитаи ит-
тифоќи касабаи маориф ва илми 
Љумњурии Тољикистон дар раван-
ди ислоњоти соњаи маориф ва 
кўшиши он оид ба барњам дода-
ни шаклњои бадтарини мењнати 
кўдакон мањсуб меёбад. Тањияи 
ин дастурњои методї сариваќтї  
ва асоснокшуда мебошад. 

Кумитаи иттифоќи касабаи 
маориф ва илми Љумњурии Тољи-
кистон бо дастгирии Ташкилоти 
байналмиллалии мењнат, Бар-
номаи бархам додани мехнати 
кудакон (ТБМ– ИПЕК) тасмим ги-
рифтаааст, ки дастури мазкурро 
чоп намуда, ба тамоми муасси-
сањои таълимї дастрас намояд. 
Дастури мазкур дар асоси тала-
боти дастури методии СКРИМ, 
ки аз љониби коршиносони ТБМ 
тавсия шудааст, тањия гардида-
аст. Дастраси муассисањои таъ-
лимї намудани дастури мазкур 
имконият медињад, то андозае 
ба шаклњои бадтарин мењнат 
љалб намудани кўдакон кам кар-
да шавад. 

Конвенцияњои 182-юм “Дар 
бораи манъ ва андешидани чо-
рањои фаврї оид ба барњам до-
дани шаклњои вазнини мењнати 
кўдак” ва 138 “Дар бораи синну 

соли њадди аќќали ќабул ба кор”  
ба њама нафарони то синни 18 
дахл дорад. Дар Конвенсияњои 
мазкур ќайд гардидааст, ки чо-
рањои фаврї ва амалии  пешги-
рии шаклњои бадтарини мењнат 
нисбати кўдак андешида шавад. 

Имрўзњо хеле зиёд ба чашм 
мерасад, ки кўдакони синну соли 
мактабї дар љойњо ба ароба-
кашї, мошиншўи, боркашонї, 
селофанфурушї, кондукторї, 
хиштрезї, алафдаравї ва ди-
гар корњои вазнин машѓуланд, 
ки бештари онњо ба дарсњо бе 
тайёрї  меоянд ва дар бештари 
мавридњо умуман мактабро тарк 
мекунанд.

Тибќи маълумоти аз маќо-
моти корњои дохилии кишвар 
пешнињодшаванда маълум ме-
гардад, аслан љавононе даст ба 
љиноят мезананд, ки бе маълу-
мот буда љойи кори муайян на-
доранд.

Аз ин рў, Вазорати маорифи 
Љумњурии Тољикистон ва тамоми 
кормандони соњаи маориф бояд 
нисбати ин мушкилоти љомеа 
ва кўдакон бетараф набошанд. 
Сањми худро дар пешгирї ва 
барњам додани шаклњои вазни-

ни мењнати кўдакон,  ки боиси 
аз мактаб дур мондану бесавод 
гардидани онњо аст, саъю кўшиш 
намоянд.

Маќсад - баланд бардош-
тани маълумотнокии сарварон, 
роњбарони синф ва омўзгорони 
муассисањои тањсилоти умумї 
оид ба шаклњои вазнини мењна-
ти кўдакон, таъсири он ба до-
нишандўзї ва роњњои пешгирии 
љалби кўдакон ба корњои вазнин. 
Банаќшагирии корњои амалї оид 
ба њифзи њуќуќи кўдак.

ПЕШГУФТОР

ПЕШГУФТОР
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Кўдак  - ин   мављудоти ин-
сонї мебошад, ки дорои њуќуќ 
буда, нисбати худ  таваљљўњи 
зиёд, инчунин кўмак аз љониби 
давлат ва љомеаро талаб ме-
намояд. Њама гуна мављудоти 
инсонии то синни 18-сола кўдак 
њисобида мешавад, агар тибќи 
ќонуне, ки нисбати ин кўдак исти-
фода мегардад, он пештар ба 
синни балоѓат нарасида бошад.  
Тибќи ќонунгузории Љумњурии 
Тољикистон   шахси то синни 18-
сола кўдак њисобида мешавад. 

Мењнати кўдак – ин корест, 
ки кўдаконро аз кўдакї, шаъ-
ни инсонї, имконияти инкишоф 
додани ќобилияти худ мањрум 
месозад ва ба рушди љисмонию 
рўњии онњо зиён мерасонад.

Мафњуми «мењнати кўдак» 
ба коре мансуб аст, ки:
• аз љињати аќлонї, љисмонї, 

иљтимої ё ахлоќї барои 
кўдакон хатарнок ва зиёно-
вар аст;

• ба тањсили кўдакон монеъ 
мешавад – онњоро аз им-
конияти ба мактаб рафтан 
мањрум месозад;

• боиси пеш аз мўњлат ќатъ 
кардани тањсил мегардад, 
аз кўдакон талаб мекунад, ки 
тањсили мактабиро бо кори 
аз њад зиёд тўлонї ва вазнин 
якљоя намоянд.

Меъёрњои муайянкунандаи 
шаклњои вазнини мењнати кўдак 
инњоянд:
• њама шаклњои ѓуломї ё 

фаъолияти монанд ба ѓуло-
мї, мисли хариду фурўши 
кўдакон, ќаболаи ќарзї ва 
вобастагии муздурї ва мењ-
нати маљбурї ё њатмї, аз 
љумла љалбкунии маљбурї ё 
њатмии кўдакон барои исти-
фодаи онњо дар низоъњои 
мусаллањона;  

• истифодакунї, љалбкунї ё 
пешнињодкунии кўдак ба-
рои машѓул шудан ба фоњи-
шагарї, барои истењсоли 
мањсулоти порнографї ё 
амалњои порнографї;

• истифодакунї, љалбкунї ё 
пешнињодкунии кўдак барои 
машѓул шудан ба фаъоли-
яти ѓайриќонунї, аз љумла 
барои истењсол ва фурўши 
маводи нашъа, тавре ки дар 
шартномањои байналмила-
лии дахлдор муайян карда 
шудааст;

• коре, ки аз рўи хислати худ ё 
шароите, ки дар он кор иљро 
карда мешавад, метавонад 
ба саломатї, бехатарї ё 
ахлоќи (маънавиёти) кўда-
кон зиён расонад.  

Мо бояд мафњуми “мењнати 
кўдак” ва шаклњои вазнини онро 
хуб дарк намоем ва ёрии кўдак 

ба волидайнро аз он фарќ кар-
да тавонем. Дар амал байни 
“мењнати кўдак” ва ёрии кўдакон 
дар оила фарќ гузоштан нињоят 
мушкил аст, аммо фарќият вуљуд 
дорад. 

Кор ё фаъолияте, ки кўдакон 
иљро мекунанд, бештар дар до-
ираи оила,  ки ба саломатї ва 
ташакулёбии рўњию љисмонии 
кўдак зарар надорад ва ба тањ-
сили кўдак халал намерасонад, 
ёрї ба волидайн ном дорад. Ин 
кор ба тарбияи мењнатї ва љис-
монии кўдак таъсири мусбат 
расонида, ўро  ба њаёти мустаќи-
лона омода менамояд. Ин гуна 
корњоро кўдак метавонад баъди 
дарс дар муддати кўтоњ ва њан-
гоми таътил иљро намояд.

Мавзўи 1.  
Мафњуми “шаклњои вазнини мењнати кудак”.

МАВзўИ 1
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Санадњои байналмилалї. 
Баъди ба даст овардани Истиќ-
лолияти давлатї Љумњурии 
Тољикистон 25 октябри соли 
1993 Конвенсияи Созмони Ми-
лали Муттањид оид ба њуќуќи 
кўдакро ба тасвиб расонид.

Тољикистон њамчунин 26 но-
ябри соли 1993 Конвенсияи ТБМ 
№138 оид ба синну соли њадди 
аќал барои ќабул ба корро ба та-
свиб расонид.

Бо ќарори парламенти ки-
швар (Маљлиси Олї) 13 декабри 
соли 2002 њамчунин Конвенсияи 
ТБМ №182 оид ба манъкунї ва 
чорањои фаврї љињати барњам-
дињии шаклњои вазнини мењна-
ти кўдакон ба тасвиб расонида 
шуда буд. Конвенсияи мазкур 
ба таври расмї дар ТБМ  8 июни 
соли 2005  ба ќайд гирифта шу-
дааст. Тавсияњои ТБМ №190 
љузъи људонопазири Конвенсияи 
№182 мебошанд.

Санадњои миллї. Дар ќонун-
гузории Љумњурии Тољикистон 
меъёрњои асосии њуќуќи бай-
налмилалї марбут ба њуќуќи 
кўдакон инъикос ёфтаанд. Њуќуќ 
ва имтиёзњои шахсони синни 
то 18-соларо дар соњаи мењнат 
дар Тољикистон инњо ташкил ме-
дињанд:
• Конститутсияи (Сарќонуни) 

Љумњурии Тољикистон;   

• Кодекси мењнати Љумњурии 
Тољикистон ;

• Кодекси оилаи Љумњурии 
Тољикистон ;

• Кодекси њуќуќвайронкунии 
маъмурии Љумњурии Тољики-
стон;

• Кодекси љиноятии Љумњурии 
Тољикистон; 

• Ќонуни Љумњурии Тољикис-
тон «Дар бораи маориф»

• Ќонуни Љумњурии Тољикис-
тон  «Дар бораи мусоидат ба 
шуѓли ањолї»;

• Ќонуни Љумњурии Тољикис-
тон  «Дар бораи маориф»;

• Ќонуни Љумњурии Тољикис-
тон  «Дар бораи мубориза бо 
одамфурўшї»;

• Ќонуни Љумњурии Тољикис-
тон  «Дар бораи њифзи мењ-
нат»;

• Ќонуни Љумњурии Тољикис-
тон  «Дар бораи масъулияти 
падару модар дар тарбияи 
фарзанд».

Соли 2001 дар њайати Вазо-
рати мењнат ва њифзи иљтимоии 
ањолии Љумњурии Тољикистон Но-
зироти давлатии мењнат таъсис 
дода шуда буд. Минбаъд (моњи 
декабри соли 2006) он ба Ха-
дамоти давлатї оид ба назорат 
дар соњаи мењнат, шуѓл ва њифзи 
иљтимоии ањолї табдил дода шуд.

Соли 2009 тањрири нави 
Ќонун «Дар бораи њифзи мењ-
нат» ќабул карда шуд, инчунин 
љавобгарии корфармоён дар 
доираи Кодекси нави њуќуќвай-
ронкунии маъмурї васеътар гар-
донида шуд.  

Барномаи тарбияи њуќуќии 
шањрвандони Љумњурии Тољики-
стон барои давраи солњои 2009-
2019, ки бо Ќарори Њукумати 
Љумњурии Тољикистон 29 апре-
ли соли 2009 №253 тасдиќ гар-
дидааст, ќабул карда шудааст, 
баъдан Барномаи кор бо нобо-
лиѓон дар Љумњурии Тољикистон 
барои давраи солњои 2010-2015, 
ки бо Ќарори Њукумати Љумњу-
рии Тољикистон № 278 аз 29 
майи соли 2010 тасдиќ шудааст, 
Конвепсияи миллии тарбия дар 
Љумњурии Тољикистон, Барно-
маи давлатии тарбияи ватандў-
стии љавонони Тољикистон барои 
давраи солњои 2006-2010, Кон-
вепсияи миллии рушди тарбияи 
љисмонї ва варзиши Љумњурии 
Тољикистон, Барномаи омўзиши 
њуќуќї ва тарбияи шањрвандо-
ни Љумњурии Тољикистон барои 
давраи солњои 2009-2019 ва ѓай-
ра ќабул карда шуданд.

Ќабули Ќонуни Љумњурии 
Тољикистон «Дар бораи масъу-
лияти падару модар дар таълиму 
тарбияи фарзанд» (аз 2 августи 

соли 2011).  Тањияи Ќонуни маз-
кур бо маќсади њифзи саломатї, 
ташаккули љисмонї, маънавї 
ва ахлоќии кўдак. Масъулият ва 
иштироки бевоситаи волидон 
(шахсони онњоро ивазкунанда), 
омўзгорон, маќомотњои давлатї 
ва љомеа дар њифзу њимояи 
њуќуќњои кўдак.

Бисёр мамлакатњо тањлили 
махсуси миллї оиди мењнати 
кўдак гузарониданд. Маълумотњо 
асосан дар ТБМ, барномаи Омо-
рии Маълумот ва Мониторинги 
мењнати кўдак, таъќиќи меъёри 
сатњи зиндагии  умумиљањони ва 
Юнисеф нигоњ дошта шудаанд. 
Маълумоти ба даст овардашуда 
барои ба мактаб љалб кардани 
кўдакон ва ба онњо додани до-
ниши зарурї  хеле муњим аст. 
Мањз бо ёрии њамин маълумот 
стратегияи ба мактаб љалб кар-
дани кўдакон тањия карда ме-
шавад. Дар бисёри аз давлатњо 
мувофиќи маълумот низоми ба 
мактаб љалб кардани кўдакон ду-
руст ба роњ монда нашудааст ва 
сатњи зиндагї кўдаконро маљбур 
месозад, ки тарки мактаб кунанд 
ва ба љустуљўи кор раванд.

Мавзўи 2. 
Санадњои миллию байналмилалї оид ба њуќуќи кўдак, 
Конвенсияи 182-юми Ташкилоти байналмиллалии 
мењнат дар бораи шаклњои вазнини мењнати кўдак

МАВзўИ 2
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Сабабњои пайдоиши ша-
клњои вазнини мењнати кўдак 
вобаста ба мањалли зист, вазъи 
оилавї, сатњи иќтисодии оила, 
сатњи саводнокии волидайн ва 
мавќеи љуѓрофии  мањал фарќ 
мекунанд.

Тибќи маълумоти татќиќоти 
ќувваи кори соли 2009 ба Тољи-
кистон омилњои зерин, ки ба 
мењнати кўдак боис мешаванд, 
хос мебошанд:
• камбизоатї, ки дар натиљаи 

нобаробарии иљтимої ва 
иќтисодї ба вуљуд омада-
аст. Сатњи камбизоатї ти-
бќи маълумотњои тањќиќотї, 
сатњи зиндагии ањолї дар 
соли 1999 83 фоизро ташкил 
медод, дар соли 2003 – 63%, 
дар соли 2007 – 54,4%. Сатњи 
камбизоатии аз њад зиёд дар 
соли 2007 17,4 фоизро таш-
кил дод. Тибќи маълумотњои 
Вазорати рушди иќтисод ва 
савдои Љумњурии Тољикис-
тон сатњи камбизоатї дар 
кишвар сол аз сол паст ме-
шавад: дар соли 2008 ин ни-
шондињанда 50%-ро ташкил 
дод, дар соли 2009– 46,7%, 
дар соли 2010– 45%, дар 
соли 2011– 41% ва дар соли 
2012– 38,3%; 

• расму оинњои мањаллї. Дар 
љомеа аќидае вуљуд дорад, 

ки мењнат ба ташаккули 
ахлоќи нек ва рушди ма-
лакањои кўдакон таъсири 
мусбат мерасонад. Кўда-
кон бемузд дар корхонањои 
оилавї (дар фермањо, дар 
корхонањои бахши хусусї), 
ки пурра аз мењнати аъзои 
оила вобаста мебошанд, кор 
мекунанд. Њамчунин кўдакон 
дар пешбурди корњои хона 
– тайёр кардани хўрок, рўбу-
чини хонаю њавлї, нигоњуби-
ни кўдакон хурдсол ёрї ме-
расонанд;  

• оилањои калон. Андозаи 
оила аз бисёр љињат сатњи 
зиндагї ва некўањволии 
онро муайян мекунад. Ти-
бќи маълумотњои барўихат-
гирии ањолии соли 2000 дар 
Љумњурии Тољикистон шумо-
раи хонаводањое (оилањое), 
ки 5 ва зиёдтар аз он фарза-
нд доранд, дар муќоиса бо 
соли 1989 11,1% зиёд шуда, 
232,8 њазор ё 22,2 фоизи шу-
мораи умумии хонаводањоро 
ташкил медод. Мувофиќи 
маълумотњои барўихатгирии 
ањолии соли 2010 андозаи 
миёнаи оила 6,3 нафарро 
ташкил дод; 

• муносибати калонсолон – 
истифодаи мењнати кўдакон  
аз љониби калонсолон бањри 
гирифтани фоида. Ба кўда-

кон музд надодан мумкин 
аст, њар ваќт рондан мумкин, 
онњоро идора кардан осон-
тар аст;

• аќидаи мављуда дар маври-
ди он, ки духтарон нисбат ба 
писарон ба тањсил эњтиёљо-
ти камтар доранд ва он, ки 
агар духтарон на тањсил, 
балки дар хона кор кунанд, 
ба њаёти болиѓ бењтар омода 
хоњанд шуд. Дар тўли 20 соли 
давраи гузариш њиссаи дух-
тароне, ки дар муассисањои 
тањсилоти миёнаи умумї 
(синфњои 10-11), муасси-
сањои тањсилоти  ибтидоии 
касбї ва олии касбї тањсил 
мекунанд, кам шудааст: дар 
синфњои 10-11 – аз 50% то 
42%, дар муассисањои таъ-
лимии ибтидоии касбї – аз 
20% то 15,5%, дар муасси-
сањои тањсилоти олии касбї 
– аз 39% то 29%. Дар муас-
сисањои тањсилоти миёнаи 
касбї њиссаи онњо аз 44% то 
57% афзоиш ёфтааст, зеро, 
асосан, ин муассисањои таъ-
лимї кормандони соњаи тиб 
ва омўзгор омода мекунанд. 
Ин ихтисосњо барои духта-
рон бештар љолиб мебошад;

• таъсири муњољирати яке аз 
волидон.  Муњољират ба тар-
бияи кўдак ва њолати руњии 
он низ таъсири манфї рас-

онида,  инчунин то андозае 
барои бармањал ба бозори 
мењнат ворид гардидани 
кўдак ва афзудани сарбории 
онњо њангоми иљрои корњои 
хона мусоидат менамояд.

Мубориза бар зиддї мењнати 
вазнини кўдак дар тамоми љањон 
яке аз мушкилоти асосї боќї ме-
монад. Дар тамоми давлатњои 
љањон кўдакон маљбуранд, ки кор 
кунанд ва ин боиси аз таълим 
дур шудани онњо мешавад ва 
баъзан ба онњо дучори  зарбаи 
руњиву љисмонї мешаванд.

Соли 2012 ТБМ Маълумоти 
глобалии чоруми  худро нашр 
кард, ки дар он оварда шудааст:  
• дар љањон  аз мактаб дур шу-

дани кўдак рў ба пастшавї 
овардааст. Тибќи маълумо-
тњо дар љањон 168 миллион 
кўдак ба мењнати вазнин ма-
шѓул мебошанд.

• шумораи кўдаконе, ки ба 
корњои вазнин машѓуланд, 
коњиш ёфта истодааст (мах-
сусан кўдакони то синни 15 
сола), вале бо вуљуди ин   85 
млн. кўдак  ба корњои вазнин 
сару кор доранд;

• шумораи кўдакони ба мењна-
ти вазнин машѓулбуда  дар 
минтаќањои Осиё Уќёнуси 
Ором, Амрикои Лотинї ва 

Мавзўи 3. 
Сабабњои асосии вуљуд доштани шаклњои вазнини 
мењнати кўдак.

МАВзўИ 3
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давлатњои њавзњои Кариб  
пастшуда истодааст, аммо 
дар давлатњои Африќо ва 
Сахараи љанубї рў ба афзо-
иш мебошад.

• бисёри аз кўдакони ба мењ-
нати вазнин шуѓлдошта асо-
сан дар хољагии ќишлоќ кор 
мекунанд. Танњо аз панљ як 
нафари онњо маош мегирад, 
боќимонда фарзандони кор-
мандони аъзои хољагї мебо-
шанд, ки  ба мењнати вазнин  
љалб карда шудаанд.  

Тадќиќоти ќувваи корї, ки 
солњои 2004 ва 2009 аз љониби 
Агентии омор анљом дода шу-
дааст,  нишон дод, ки шумораи 
кўдакони синни 12-14-сола, ки 
аќаллан њафтае 1 соат кор ме-
кунанд, 33,3 фоиз афзоиш ёфта, 
179,6 њазор нафарро ташкил до-
дааст (дар муќобили 134,7 њазор 
нафар дар соли 2004)  . Њиссаи 
кўдакони коргар дар ин давра 
дар мањаллањои шањрї ва дар 
вилояти Суѓд ду маротиба аф-
зоиш ёфтааст. Танњо дар ВМКБ 
камшавии шумораи кўдакони 
коргар ба 25% ба мушоњида ме-
расад. 

Аз ин шумораи кўдакон 52,1 
њазор нафарашон њафтае зиёда 
аз 20 соат кор кардаанд. Дар 
мањалњои дењот 12,6% кўдакони 
синни 12-14-сола (49,5 њазор на-
фар) њафтае зиёда аз 20 соат кор 
кардаанд, дар мањалњои шањрї – 
2,1% (2,6 њазор кўдакон).

Асосан мењнати кўдакон ба-
рои истењсоли мањсулоти ки-
шоварзї истифода мешавад 
(98%), дар соњаи савдо (тиљо-
рат) (0,9%), дар соњаи саноати 
коркард (0,5%) ва дар сохтмон 
(0,5%). 

Дар мањалњои шањрї низ њис-
саи кўдакони дар соњаи савдо 
машѓулбуда баланд аст (48,1%). 
Аслан тамоми кўдаконе, ки дар 
соњаи саноати коркард, дар 
сохтмон, дар чаканафурўшї ва 
соњаи хўроки умумї машѓули кор 
мебошанд, њафтае зиёда  аз 20 
соат кор мекунанд. Дар маљмўъ, 
аз рўи њама намудњои мењнати 
кўдакон писарбачањо нисбат ба 
духтарон бештар љалб карда ме-
шаванд – 12,0% писарбачагони 
синни 12-14-сола ва 8% духта-
рон дар њафтаи тањќиќшаванда 
зиёда аз 20 соат кор кардаанд. 
Духтарон аксаран ба корњои 
хона машѓуланд (хўрокпазї, шу-
стушўй, рўбучин ва ѓайра), ки аз 
рўи методологияи ТБМ њамчун 
машѓулият тасниф карда наме-
шаванд.

Њарчи бештар ба мактаб 
љалб намудани кўдакон. Дар 
самти ба мактаб љалб намудани 
кўдакон бояд меъёрњои зеринро 
ба назар гирифт: 
• Њатмї будани маълумоти 

умумии асосї дар љумњурї 
(тибќи муќаррароти Консти-
тутсия (Сарќонун)-и Љумњу-
рии Тољикистон (моддаи 41). 

• Риояи бечунучарои ќонунњо 
аз тарафи њар шањрванд, аз 
љумла кўдакон (моддаи 42).

• Тибќи Ќонуни Љумњурии 
Тољикистон «Дар бораи 
масъулияти падару модар 
дар таълиму тарбияи фарза-
нд» (аз 2 августи соли 2011)  
ўњдадор ва масъул будани 
падару модар (моддаи 9), 
омўзгор, маќомотњои дав-
латї (моддањои 11-13) дар 
таълиму тарбияи кўдакон. 
Таъмини шароити муноси-
бу мусоид барои гирифтани 
таълиму тарбияи фарзанд 
аз тарафи падару модар, 
монеъ нашудан ба хониши 
он. Назорат аз болои риояи 
низому талаботњои макта-
бу маориф дар хусуси сари 
ваќт ба мактаб  њозир шуда-
ни хонанда, пўшидани либо-
си мактабї, истифода набур-
дан аз телефонњои мобилї 
ва ѓайра.

Дар ваќти дур гаштани  кўдак 
аз мактаб ва ё суст гардидани 
фаъолияти ў  роњбарияти мак-
таб ва волидон бояд тадбирњои 
иловагї андешанд. Алоќаман-
дии зичи мактаб, волидон ва љо-
меа љињати пешгирии аз мактаб 
дур мондани хонанда хеле зарур 
аст. 

Аз байн бурдани пардохтњои 
ѓайрирасмї барои тањсилот. 
Мувофиќи талаботи Сарќонуни 
љумњурї тањсил дар муассисањои 
тањсилотї бепул аст ва иљроиши 
ин меъёрро давлат кафолат ме-
дињад.

Кўдакон асосан дар мин-
таќањое, ба мактаб намераванд, 
ки маъмурияти мактаб ва воли-
дон ба фарогирии кўдакон ба 
мактаб фориѓболї мекунанд, 
бо сабаби нарасидани кадрњои 
омўзгорї сатњи хониш хеле паст 
аст ё ин ки барои тањсил маблаѓи 
ѓайрирасмї ситонида мешавад 
ва дар чунин љойњо волидайн 
кор кардани фарзандонашонро 
аз мактаб рафтан онњо авлотар 
медоданд. 

Созмон додани муњити со-
лим дар мактаб барои кўдакон.  
Дар ин самт иљрои чунин чорањо 
њатмист: 
• Њавасманд намудани кўдак 

ба фаъолияти озоди эљодї. 
Њавасманд гардонидани 

Мавзуи 4.
Сањми омўзгор ва муассисаи таълимї дар пешгирї ва 
барњам додани шаклњои вазнини  мењнати кўдак.

МАВзўИ 4
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кўдакони эљодкору ќобили-
ятнок.

• Дастгирии молиявию маъ-
навї аз тарафи шахсони 
њуќуќию воќеї ва ањли љомеа 
ба ин категорияи кўдакон. 

• Дастгирии давлат ва љомеа 
пеш аз њама ба гурўњњои им-
конияташон мањдуди љомеа, 
ятиму бепарастор ва маъю-
бон. 

• Тарѓиби тарзи њаёти солим 
ва риояи меёрњои санитарию 
гигиенї дар байни кўдакон. 

• Ба роњ мондани таълими бо-
мароми њуќуќу ўњдадорињо, 
эњтироми шаъну эътибори 
шахс, андешаю афкори ин-
сон аз кўдакистонњо њамчу-
нин дар њамаи зинањои тањ-
силот.
 
Татбиќи Барномањои ѓизо 

дар мактаб. Барномаи ѓизодињї 
дар мактаб ин яке аз роњњои  
љалб намудани кўдакон ба мак-
таб буда, тавассути он  ѓизои 
барои саломатии кўдак зарурї 
таъмин карда мешавад. Амали-
шавии ин барнома дар навбати 
худ ба оилањои кўдакон кўмаки 
иловагї расонда, барои давом 
додани тањсили онњо мусоидат 
мекунад. Арзиши чунин барно-
мањо дар миќёси љањонї ба тав-
ри васеъ пазируфта шудааст. 
Масалан дар Њиндустон ва Бра-
зилия барномаи ѓизогирии мак-
табиро васеъ ба роњ монданд, ки 
натиљањои хуб ба даст овард. 

Созмони Миллали Муттањид 

дар доираи њамин барномаи 
умумиљањонї ба мамлакатњои 
зиёд (77 давлат дар соли 2009) 
кўмак мерасонад,  Амалишавии  
барнома оид ба ташкили ѓизои 
гарм барои кўдакон њадди им-
кон як маротиба дар давоми рўз 
ба инкишофи љисмонию равонї 
ба дастгирии иљтимоии оилањо 
ањамияти калон дорад. Ѓизогирї 
дар мактаб имконият медињад, 
ки хонандагоне, ки дар хона бо 
ѓизо пурра таъмин нестандкўмак 
расонида, барои тарк накардани 
мактаб аз љониби онњо мусоидат 
намояд. Барномањои ѓизогирии 
мактабї бояд пешаки наќшагирї 
ва тарњрезї карда шавад. Маса-
лан, дар як ваќт бояд ин барнома-
ро дар њама мактабњои мањаллї 
интихоб гардида, амалї намуд. 
зеро дар мактабњое, ки ин бар-
нома хубтар ба роњ монда шуда-
аст, кўдакон мактабро кам тарк 
мекунанд ё умуман тарк намеку-
нанд. Чунин таљриба дар баъзе 
аз минтаќањои Љумњурии Тољи-
кистон низ вуљуд дорад. Дар ин 
ноњияњо бо дастгирии Барномаи 
озуќаи љањонї ба кўдакон хўроки 
гарми якваќта дода мешавад.

Расман, масъалаи назора-
ти истифодаи мењнати кўдак ба 
зиммаи Хадамоти давлатии на-
зорат дар соњаи мењнат, њифзи 
итимої ва шуѓли ањолии назди 
Вазорати мењнат, муњољират ва 
шуѓли ањолї гузошта шудааст. 
Ин хадамот дар сатњи минтаќавї 
намяндагии худро дорад.

Дар барњам додани мењна-

ти кўдакон инњо метавонанд 
сањмгузор бошанд:

1. Иттињодияњои корфар-
моён ва корфармо метавонад 
бо роњњои зерин дар барњам-
дињии мењнати кўдак сањмгу-
зор бошанд:
• баланд бардоштани савияи 

дониши корфармоён оид ба 
зарари мењнати кўдак.

• Даст кашидани корфармо, 
ширкатњои алоњида аз исти-
фодаи мењнати кўдак;

• ќабули барномањои махсус 
оид ба барњам додани мењ-
нати кўдак аз љониби роњба-
рони ширкат ва корхонањо.

• Истењсоли мањлусоте, дар 
он ашёи хоми бе истифодаи 
мењнати кўдак љамъовари-
шаванда истифода шудааст.

• расонидани ёрии амалї ба 
кўдакони ба мењнати вазнин 
фарогирифта шуда;

2. Ташкилотњои љомеаи 
шањрвандї

Ташкилотњои љамъятї аз он 
љумла иттифоќњои касаба дар 
барњам додани мењнати кўдак бо 
роњњои зерин метавонанд сањм 
гузоранд:
• баланд бардоштани маълу-

мотнокии аъзоёнашон тибќи 
баргузории мизи мудавар, 
семинар, вохўрї;

• асосиатсияи волидайн ва 
омўзгорон бо роњи бурдани 
корњои фањмондадињї дар 
байни хонандагон ва воли-

дони онњо;
• гузаронидани чорабинињои 

фарњангї дар мавзўи мењна-
ти кўдак;

• дар якљоягї бо сохторњои 
давлатї ва байналмилалї 
баргузории мониторинг дар 
мањал ва соњаи алоњида;

• расонидани ёрии амалї ба 
кўдакони ба корњои вазнин 
љалбшуда;

• њамкорї бо воситањои ахбо-
ри омма;

3. Њукумат ва сохторњои 
мањаллии он:

Ташкилотњои љомеаи 
шањрвандї дар танњои намета-
вонанд ба мувафаќќиятњои ка-
лон ноил гарданд. Дар ин самт 
њукумат ва маќомоти иљроияи 
њокимиятњои мањаллї метаво-
нанд наќши њалкунандаро бо-
занд. Дар сохтори маќомоти 
мањаллии њокимияти давлатї 
шўъбањо ва комиссияњо оиди 
њифзи њуќуќи кўдак дар сатњи 
вилоятї ва ноњиявї амал меку-
нанд. Чунин комиссия дар сатњи 
љумњурї низ амал мекунад.

Вазифањои њукумат ва сох-
торњои мањаллии он:
• дар сатњи миллї  ќабул на-

мудани ќарори дахлдор оид 
ба барњам додани мењнати 
кўдак;

• ба самти муайн равона сох-
тани кўшишњои тарафњои 
манфиатдор оид ба барњам 
додани мењнати кўдак;

• расонидани ёрии амали маќ-

МАВзўИ 4
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саднок ба оилањои камби-
зоат ва кўдакони аз мактаб 
дурмонда;

• тарѓибу ташвиќи фаъолияти 
корхонаю ширкатњое, ки дар 
онњо мењнати кўдакон исти-
фода намешавад;

• ќабули механизми назорати 
давлатї дар тамоми соњањои 
иќтисодї ва хизматрасонї 
оид бапешгири аз мењнати 
кўдак;

• таъмини шафофияти кори 
ташкилот ва муассисањо дар 
ин самт.

1. Конвенсияњои 182-юм ва 138-уми Ташкилоти 
байналмиллалии мењнат.

2. Барномаи омўзишии МОТ-ИПЕК «CКРИМ - Стоп     
сигнал детскому труду»  Женева -2002.

3. Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи масъулияти 
падару модар дар таълим ва тарбияи фарзандон» 
Душанбе – 2011

4. Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф».           
Душанбе -2013.

5. Консепсия миллии тањсилоти Љумњурии Тољикистон.      
Душанбе -1994.

6. Консепсияи миллии тарбия дар Љумњурии Тољикистон. 
Душанбе-200.

7. Барномаи давлатии рушди маорифи Љумњурии 
Тољикистон барои солњои 2010-2015.

8. Барномаи давлатии  тарбияи насли наврас дар             
Љумњурии Тољикистон барои солњои 2013- 2017. 

9. Оинномаи иттифоќи касабаи маориф ва илми               
Љумњурии Тољикистон.

Рўйихати адабиёт

РўйИХАТИ АДАБИёТ


	1
	MOT_brochure_2014-01-15

